S%ADE DE
DIREITOS HUMANOS
CIDADANIA
PROCESSO N° 6074.2019/0002210-9

TERMO DE FOMENTO N° TFM/017/2021/SMDHC/FUMCAD

CONCEDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PARCEIRA
GRUPO DE APOIO AO ADOLESCENTE E CRIANCA COM CANCER- GRAACC

PROJETO
SUPORTE DE TERAPIA INTENSIVA A CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
CANCER CRITICAMENTE ENFERMOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 07.420.613/0001-27, com sede no Edificio Sdo Joaquim, na Rua
Libero Badaro, 119, Centro, Sdo Paulo — SP, neste ato representada pela Senhora ANA
CLAUDIA CARLETTO. que responde pelo cargo de Secretdria Municipal de Direitos
Humanos ¢ Cidadania. denominada simplesmente CONCEDENTE, ¢ GRUPO DE APOIO
AO ADOLESCENTE E CRIANCA COM CANCER- GRAACC, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 67.185.694/0001-50. com matriz nesta Capital na Rua Pedro de Toledo , n® 572, Vila
Clementino, CEP: 04039-001, Sao Paulo - SP, neste ato representado por suas Procuradoras,
Nilva Claudia de Mendonga . portadora da Cédula de Identidade RG n® 20.442.189-5 , inscrito

no CPE/MFE sob o n® 166.117.968-19 ¢ Tammy Rodrigues Allersdorfer, Portadora da Cédula de

Identidade RG n® 20.154.231-6, inscrito no CPF/MF o n® 131.287.518-62, doravante designada

simplesmente PARCEIRA, RESOLVEM firmar o presente TERMO DE FOMENTO_ ¢



sAgPiio
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fundamento na Lei Federal sob n° 13.019/2014, Decreto Municipal n® 57.575/2016 ¢ Portaria
n° 140/SMDHC/2019, nos autos do PA 6074.2019/0002210-9, ¢ no Edital de Chamamento
Publico FUMCAD 2019, que devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, mediante as cldusulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente a concentragdo de esfor¢os entre os Participes para
implementagdo do projeto “SUPORTE DE TERAPIA INTENSIVA A CRIANCAS E
ADOLESCENTES COM CANCER CRITICAMENTE ENFERMOS”. cujo escopo do
convénio ¢: Oferecer a crianga ¢ ao adolescente com cancer uma pratica avangada de
atendimento em terapia intensiva pediatrica, em uma instituigdo de referéncia no tratamento do

cancer infantojuvenil na cidade de Sdo Paulo.

1.1.1. O Plano de Trabalho e Planilha Or¢amentaria constantes no processo SEI n°.
6074.2019/0002210-9, sob o documento SEI n°®. 045886543 ¢ 045886822, constituem parte

integrante deste termo. na forma de Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS DEVERES DOS PARTICIPES
2.1. Sdo deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:
2.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n® 13.019/2014. Decreto
Municipal n® 57.575/16 e Portaria n® 140/SMDHC/2019;
2.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Piblico, que constitui o objeto da
presente Parceria:
2.1.3. Agir sempre em consondncia com os principios da Administragie-Plblica, mais

e I,
especificamente os da isonomia, legalidade. moralidade e impesseafidadg/de forma que o
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objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que as aqui previstas, nem os

nomes dos envolvidos manipulados de forma a atender interesses diversos e escusos.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS DEVERES DA CONCEDENTE

3.1. Compete a PMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E

CIDADANIA:
3.1.1 Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula Nona infra, para
fins de fomento ¢ apoio a execugdo das atividades do Projeto, no valor total de RS
4.305.800,00 (quatro milhdes trezentos e cinco mil e oitocentos reais):
3.1.2. Monitorar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho
estipulado. do cronograma de execugiio previsto e das agdes finais estipuladas de acordo
com as metas, indicadores e meios de verificagdo previstos em Plano de Trabalho na forma
deste Termo, da Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 57.575/2016 ¢ Portaria
140/SMDHC/2019;
3.1.3. Examinar e manifestar-se, por meio da Divisdo de Analise de Contas ¢ prestagdes de
contas em conformidade com a Clausula Nona infra;
3.1.4. O monitoramento e avaliagdo referidos no item 3.1.2 ndo impedem o uso por parte
da CONCEDENTE de sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realiza¢do de
fiscaliza¢do interna, paralelamente a realizada pelo Poder Publico:
3.1.5. A fiscalizagdo interna a que se refere o subitem anterior em hipotese alguma vinculara
a Administragdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas anélises e
consideragdes;
3.1.6. Atestar, por meio do gestor, a execugdo das metas e resultados, bem como a fisica e
financeira para fins de repasse:

3.1.7. Publicar os extratos do fomento e de seus aditamentos nos termos da clausula sexta:

5
g
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3.1.8. Conservar a autoridade normativa e assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugio do objeto deste Termo de Fomento, no caso de paralisagdo ou de fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

3.1.9. Manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas ¢ dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo
encerramento, contendo as informagdes dispostas no art. 5° do Decreto Municipal n®

57.575/2016.

CLAUSULA QUARTA
DOS DEVERES DA PARCEIRA
4.1. Informar e orientar os beneficidrios desta parceria sobre sua existéncia, bem como dos
critérios e formas de participagiio no projeto.
4.1.1. A participagio seré totalmente gratuita. sendo vedada a cobranga, a qualquer titulo,
de qualquer montante dos beneficidrios, seja a que titulo for.
4.2. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, em observancia
ao Plano de Trabalho, que integra anexo o presente (Anexo Unico).
4.3. Iniciar as atividades necessdrias a implementagdo do presente imediatamente apds o inicio
da vigéncia desta parceria conforme cronograma de execugio de atividades previsto no Plano
de Trabalho aprovado.
4.4. Aplicar obrigatoriamente no mercado financeiro os recursos financeiros transferidos. nos
termos da Portaria SF 210/2017 e modificagdes posteriores.
4.5. Prestar Contas Parcial e Final, nos moldes dos arts. 87. 88, 89. 90 ¢ 91 da Portaria
140/SMDHC/2019, com demonstrativos, em especial, dos resultados alcangados e das metas
atingidas.
4.6. Gerir os valores repassados de forma compativel com o Plano de Trabalhp ¢ o Interesse

yme art. 37 da

Publico, respeitando sempre os principios da Administragio Pubiim,x{

Constitui¢do Federal, sendo de sua responsabilidade exclusiva n};:cn/ci'
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e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.
4.7. Manter as condigdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da parceria.
4.8. Manter arquivada toda a documentagdo comprobatoria da execugdo fisica e financeira do
objeto do Fomento ¢ da aplicagdo dos valores transferidos em decorréncia desta parceria, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagio de contas final. Durante
esse prazo. a documentagdo poderd ser solicitada e permanecer a disposi¢do dos érgdos de
controle interno e externo, conforme Paragrafo tnico do art. 68 da Lei Federal 13.019/2014.
4.9. Indicar conta bancdria especifica para esta parceria, sob pena de rescisdo do fomento.
4.9.1. Transferir para a conta especifica da parceria os valores repassados, em até 48
(quarenta ¢ oito) horas a contar da data do depésito na conta geral, enviando o respectivo
comprovante, em igual prazo, a Divisdo de Gestdo de Parcerias, sob pena de rescisdo do
fomento:
4.10. Restituir ao Fundo a proporcionalidade do valor transferido, no prazo de 30 (trinta) dias,
desde que devidamente comprovada e aprovada a respectiva prestagdo de contas, atualizado
monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagdo
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, observados os prazos ¢ procedimentos
constantes da Clausula Nona, nos seguintes casos.
4.10.1. Por inexecugdo parcial ou total do objeto da parceria;
4.10.2. Quando parte dos recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
nesta parceria;
4.10.3. Quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parciais ¢/ou
final. ou ndo aprovada as contas prestadas.
4.11. Fornecer todas as informagdes ¢ esclarecimentos que lhe forem solicitados e permitir o
acompanhamento das ag¢des pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e pelo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, assegurando as co
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necessdrias ao acompanhamento, supervisdo, monitoramento, avaliagdo da execugio ¢ dos
resultados desta parceria.
4.12. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Municipio, no atinente
a execugdo fisica, realizagdo e pagamento das despesas do objeto da presente parceria ¢
garantir o livre acesso dos agentes da Concedente, da Controladoria Geral do Municipio ¢ do
Tribunal de Contas do Municipio aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas
ao termo de fomento, bem como aos locais de execugio do projeto.
4.13. Responsabilizar-se de forma exclusiva pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria dos agentes eventualmente envolvidos na execu¢do do presente,
independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto. bem como de quaisquer outros
encargos fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto do termo de fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da Concedente a inadimpléncia da
Parceira em relagiio a tais obrigagdes, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugdo.
4.13.1. Caso a PMSP/SMDHC, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por
responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, fica, desde logo. autorizada
a proceder a denunciagdo a lide a PARCEIRA. que se obriga a assumir o pélo passivo da relagdo
processual;
4.13.2. Na hipotese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denuncia¢do a lide, a
PARCEIRA se obriga a intervir como assistente da PMSP. ficando cxpressamente
consignado que toda e qualquer condenagdo imposta por responsabilidades da fomentada
ensejariio o direito de ingressar. imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda
dos direitos da PMSP.
4.14. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os ditames da

lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n® 57.575/2016, da Portaria

140/SMDHC/2019, da Portaria SF 210/2017 ¢ demais dispositivo/s}:gﬂ( ue regem a matéria.
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4.15. Divulgar o projeto de forma a possibilitar o maior acesso possivel aos interessados e

ptblico-alvo direto.

CLAUSULA QUINTA
DO GESTOR
5.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio de servidor designado por despacho
do Titular da Pasta, a quem competira:
5.1.1. Monitorar, Avaliar e fiscalizar a execugdo da parceria;
5.1.2. Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;
5.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido das andlises previstas no item 10.14, bem como dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o item 3.1.2;
5.1.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo:
5.1.5. Atestar a regularidade fisica e financeira ¢ de execugdio do objeto da prestagdo de
contas.
5.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
5.2.1. Aos resultados das andlises das prestagdes de contas apresentadas;
5.2.2. Aos relatorios téenicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua
homologagdo pela comissdo de monitoramento e avaliagio:
5.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo mencionar os resultados ja alcangados e seus
beneficios de acordo com os meios de verificagdo previstos em Plano de Trabalho, ou demais

instrumentos que possam ser solicitados a Parceria.
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CLAUSULA SEXTA
DA PUBLICIDADE

6.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgagio das agdes envolvidas no presente com
finalidade egoistica ou incompativel com a vislumbrada neste Termo.
6.2. Toda e qualquer divulgagio seré feita em respeito aos interesses da coletividade, ficando
vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o
Interesse Publico e se confundam com promogio de natureza pessoal de agentes publicos ou
dos dirigentes da Parceira.
6.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgagio ou referéncia ao projeto deverd trazer.
obrigatoriamente, e de forma clara ¢ visivel, a atividade de fomento desempenhado pela
Administra¢dio Pablica da Cidade de Sdo Paulo.
6.4. Tanto a Concedente como a Parceira estdo autorizadas a apresentar o projeto em
congressos, semindrios e cventos pablicos de interesse social ¢ educacional. divulgar textos ¢
imagens, em material impresso ou na web, sempre citando a parceria SMDHC e a Parceira.
6.5. Uniformes, panfletos, cartazes, banners ¢ demais materiais grificos ¢ de divulgagdo
referentes as atividades ¢ projetos da Parceria devem conter os logos da Cidade de Sdo Paulo.
da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, ¢ do Conselho Municipal da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA conforme as diretrizes da SMDHC disponibilizadas no sitio eletronico
da Secretaria.

6.5.1. O ndo cumprimento do disposto no item 6.5 poderd ensejar penalidades e/ou glosa

dos valores repassados para tais fins.
6.6. As divulgagdes do Projeto em sitio eletrdnico ou redes sociais da Parceira devem mencionar
em suas agdes a parceria com a Prefeitura de Sdo Paulo, da Secretaria de Direitos Humanos ¢
Cidadania, e do Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA.
6.7. O extrato do termo de fomento e de seus termos aditivos deverdo ser publicwim no Diario

Oficial da Cidade ¢ no site da SMDHC. no prazo méximo de 30 (trinid) dias. a contar da

assinatura.
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6.8. O tratamento de dados pessoais de criangas ¢ de adolescentes devera ser realizado em seu

melhor interesse, conforme disposto no art. 14 da Lei Federal 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA
DO QUADRO TECNICO
7.1. A Parceira deve manter o quadro técnico sob sua inteira responsabilidade.
7.1.1. APARCEIRA fica obrigada a manter em seu quadro, profissionais aptos e com prévia
capacitagdo e qualificagdo a exercerem as fungdes designadas no projeto aprovado pelo
CMDCA, ficando sob sua inteira responsabilidade a qualidade de Empregador ou Tomador
dos Servigos no caso de trabalhadores autdnomos, e os encargos trabalhistas e
previdenciarios.
7.1.2. Em qualquer situagdo, os profissionais envolvidos na prestagio dos compromissos
decorrentes deste Termo permanecerio subordinados 8 PARCEIRA, ndo se estabelecendo
qualquer vinculo com a SMDHC;
7.1.3. Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada no
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil,
observadas as disposigdes do art. 40 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 ¢ do art. 46 da
Lei Federal n® 13.019/14;
7.1.4. A alteragdo do vinculo trabalhista dos membros da equipe do projeto esta
condicionada a anuéncia prévia do gestor da parceria, conforme art. 70 da Portaria
140/SMDHC/2019;
7.1.5. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta
na selegdo e na contratagdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione

o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagio.

CLAUSULA OITAVA
DOS BENS MOVEIS E MATERIAIS PERMANENTES

Permo de Fomento 0 017 2021 aprovade por SMDHCO GAB/AL - Parecer SEI n® 047688K06 9
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8.1. E permitida a aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio
do objeto e a contratagio de servios para adequagdo de espago fisico, desde que necessarios
a instalagio dos referidos equipamentos e materiais e desde que previstos em Plano de
Trabalho.

8.2. Os equipamentos ¢ bens moveis permanentes adquiridos pela Parceira reverterdo ao
término do convénio para o Poder Publico, nos termos do art. 71 da Portaria 140/SMDHC/2019
e art. 36, paragrafo Gnico, da Lei 13.019/2014 c/c Art. 35, §§ 1° € 2°, do Decreto 57.575/2016.
ressalvado aqueles que, por for¢a do Plano de Trabalho aprovado e pela supremacia do
interesse piblico em caso de continuidade de agdes do Projeto, possam permanecer com a
Parceira, para a utilizagiio em prol de criangas ¢ adolescentes beneficidrios da OSC. mediante
doagdo, a ser formalizada pelo Departamento de Parcerias da SMDHC ao término da parceria.
8.3. Em caso de doagdo que trata o item 8.2, 0s equipamentos ¢ bens méveis permanentes.

estardio sujeitos ao monitoramento do Departamento de Parcerias.

CLAUSULA NONA
DO VALOR, DO REPASSE E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

9.1. A presente parceria conta com a verba RS 4.305.800,00 (quatro milhdes trezentos ¢ cinco
mil ¢ oitocentos reais), sendo que sua aplicabilidade ¢ execugdo deverdo observar a planilha
de despesas apresentada pela entidade e aprovada pelo CMDCA, cujos valores foram
condensados em forma de repasse pelo FUMCAD no item 9.4.

9.2. O repasse para esta Parceria  onerara a  dotagdo or¢amentdria
90.10.08.243.3013.6.160.3.3.50.39.00.05.

9.3. O repasse sera efetivado conforme o previsto no Plano de Trabalho ¢ neste termo. de acordo
com as disposi¢des do item 9.4, de modo que os repasses sdo vinculados & prestagio de contas

parciais.

9.4. O repasse sera liberado de acordo com o cronograma a seguir expos

/oo
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FUMCAD Prestagio de Contas Repasse

Més 01 RS 171.269,24
Més (02 RS 171.269,24

— Més 03 RS 171.269.24 1.039.795.62
Més 04 RS 171.269.24
Més 05 RS 177.359.33
Més 06 R$ 177.35933
Més 07 RS 177.359.33
Més 08 RS 177.359.33

2 parcela Més 09 RS 178.491.62 { 068.920.90
Més 10 RS 178.491.62
Més 11 RS 178.491 .62
Més 12 RS 178.727 38
Més 13 RS 178.819,78
Més 14 RS 178.819.78

P paccels Més 15 RS 178.819,78 108627775
Més 16 R$ 179.511,29
Més 17 RS 185.153.56
Més 18 RS 185.153.56
Més 19 RS 185.153,56
Més 20 RS 185.153,56

— Més 21 RS 185.708,18 111080573
Més 22 RS 184.871.21
Més 23 RS 184.871.21
Més 24 RS 185.048,01

TOTAL RS 4.305.800,00 RS 4.305.800,00 \
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9.5. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela SMDHC em finalidade diversa da
estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta
parceria.

9.6. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.

9.7. Toda movimenta¢do de recursos no ambito da parceria scrda realizada mediante
transferéncia eletrénica que permita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancdria, conforme art. 5° da Portaria 210/SF/2017: art. 67 da
Portaria 140/SMDHC/2019.

9.8. Quando for o caso de rateio, a memoria de cadleulo dos custos indiretos, previstos no plano
de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa ¢ o detalhamento
quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada
fragdio, com a identifica¢do do numero e o 6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.9. No caso de atraso da disponibilidade dos recursos da parceria, fica autorizada a OSC a
executar com recursos proprios as despesas previstas, ¢ se devidamente comprovadas pela
entidade, no ato da prestagdo de contas, ¢ atestado o cumprimento das obrigagOes assumidas
por meio do plano de trabalho. a Administragdo. mediante solicitagio, podera reembolsar a
OSC com os recursos publicos previstos, assim que disponibilizados.

9.10. Durante a vigéncia deste termo ¢ permitido o remanejamento de recursos constantes do

plano de trabalho, de acordo com os critérios previstos nos arts. 75, 76, ¢ 77 da Portari

140/SMDHC/2019.

Terma de Fomento n® 0172021 aprovado por SMOHC ' GAB/AL - Parecer SELn” 4768880
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9.11. Para fins de exccugdo do Plano de Trabalho, poderdo ser executados dentro do mesmo
trimestre eventuais saldos ndo utilizados, desde que dentro de uma mesma rubrica orgamentéria,
conforme art. 75 da Portaria 140/SMDHC/2019.

9.12. Os remanejamentos de despesas que ndo alterem o valor total da parceria, mas que
ocorram entre rubricas orgamentarias diferentes, ¢/ou em trimestres diferentes dos inicialmente
previstos, deverdo ser solicitados previamente, com o oficio de requisi¢do sendo entregue a
Secretaria Executiva do CMDCA para que a analise seja feita pelo conselho gestor, DGP e
DAC, nesta ordem.

9.13. O remanejamento previsto nos itens somente podera ser realizado aps autorizagdo pela
SMDHC, sob pena de glosa dos valores utilizados sem prévia autorizagio.

9.14. As solicitagdes enumeradas nos itens 9.12 e 9.13 devem estar acompanhadas de planilha
orgamentaria atualizada do projeto ¢ memoéria de célculo das despesas, conforme art. 77 da

Portaria 140/SMDHC/2019.

CLAUSULA DECIMA

DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A Organizagio Da Sociedade Civil obriga-se a Prestagdo de Contas Parcial ¢ Final de
todos os recursos recebidos do Municipio.
10.2. Na falta da plataforma eletronica, ao tempo de presta-las, adotar-se-a a previsdo do art.
81-A, inciso Il da Lei 13.019/14.
10.3. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado. com a adequada descri¢ao das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas ¢ dos resultados esperados.
10.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade ¢ o cumprimento das normas

monts 18 0172021 an ey SAATYEI
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pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada
no extrato.
10.5. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
10.6. A prestagdo de contas deverd ser feita em observincia ao disposto no Decreto n°
57.575/2016, combinado com a Lei 13.019/2014, competindo unicamente a Administragdo
Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos transferidos a
organizag¢do da sociedade civil proponente.
10.7. A Administragdo Publica realizara manifesta¢io conclusiva sobre a prestagdo final de
contas, dispondo sobre:
10.7.1. Aprovagdo da prestagdo de contas:
10.7.2. Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos
e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte dano ao erario;
10.7.3. Rejeigdo da prestagdo de contas, com a imediata determinag¢do das providéncias
administrativas ¢ judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.
inclusive a determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
10.8. As contas serdo rejeitadas quando:
10.8.1. Houver omissiio no dever de prestar contas;
10.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;
10.8.3. Ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondomico:
10.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro. bens ou valores publicos:
10.8.5. Nio for executado o objeto da parceria;

A~ f
" . - " . . Jd 4 §
10.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das pt’c&% ng¥'parceria.
rd
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10.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade
competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificagio da
decisdo.
10.10. A rejei¢do da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletronica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena
de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagio dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.
10.10.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas
prestadas:
10.10.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros, bem como
inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa
COI'ﬂpC’ICH!C.
10.11. A parceira, para fins de prestagdo de contas parciais ¢ finais, deverdo apresentar 0s
documentos em conformidade com os arts. 87, 88, 89, 90 ¢ 91 da Portaria 140/SMDHC/2019.
10.12. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na presta¢do de contas, sera a organizagdo
da sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo
maximo 10 (dez) dias teis,
10.12.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano ¢ obtengéo do
ressarcimento.
10.13. Cabe a Administragdo Publica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins
de avaliagdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, na forma da
Portaria 140/SMDHC/2019.
10.14. A andlise da prestagdo de contas final constitui-se na forma dos arts. 90 ¢ 96 da Portaria

y

140/ SMDHC/2019.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO PRAZO DE VIGENCIA
11.1. O presente Termo de Fomento vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses. ¢ sua
vigéncia dar-se-a nos termos do art. 57 da Portaria 140/SMDHC/2019, com inicio em
01.08.2021.
11.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela Administragdo Publica
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS PENALIDADES
12.1. O ndo cumprimento das clausulas do fomento, bem como a inexecugdo total ou parcial do
Plano de Trabalho aprovado configuram irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, além de outras previstas pela art. 114 da
Portaria 140/SMDHC/2019:
I. Adverténcia;
1. Suspensio temporaria da participagdo em chamamento puablico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do Municipio de Sdo Paulo, por at¢
dois anos:
I11. Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento pablico ¢ celebrar parcerias
ou contratos com Orgdos e entidades vinculados de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a SMDHC, que ocorrera quando a OSC ressarcir a Administragdo pelos prejuizos;
IV. Inclusio de pendéncias no CADIN Municipal, conforme Lei Municipal n® 14.094, de
2005, facultada a defesa do interessado em 10 (dez) dias corridos cnnﬁ;;k s da data de

abertura de vista dos autos processuais.
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12.2. Sem prejuizo das penalidades previstas no termo de fomento, podera a Administragdo,
conforme o caso. determinar a suspensio do pagamento ¢ rescisdo do termo de fomento.

12.3. A organizagio da sociedade civil devera ser intimada via DOC acerca da penalidade
aplicada, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.4. As sangdes estabelecidas nos itens 11, 111 ¢ 1V sdo de competéncia exclusiva do Titular
desta Pasta.

12.5. A sangio estabelecida no item I é de competéncia exclusiva do gestor da parceria,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Gteis, contados

da abertura de vista.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
13.1. A organizagdo da sociedade civil podera recorrer na forma dos arts. 120 a 122, da
Portaria 140/SMDHC/2019.
13.2. A Administragio encaminhara os recursos conforme previsto nos art. 123 e 124 da

Portaria 140/SMDHC/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA ALTERACAO
14.1. A critério da Administragdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisio do plano de trabalho, planilha orgamentaria e justificativas, desde
que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.
14.2. Para aprovac¢do da alteragdo. os sctores téenicos competentes devem se manifestar
acerca de:

14.2.1. Interesse publico na alteragdo proposta:
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14.2.2. A capacidade técnica-operacional da organizagio da sociedade civil para cumprir

a proposta.

14.3. Fica a OSC restrita a iniciar as alteragdes solicitadas somente apds aprovagdo

formalizada do gestor da Parceria.

14.4. O termo de parceria celebrado podera sofrer alteragdes mediante termo aditivo ou por

apostilamento.

14.4.1. Ocorrerdo por meio de termo aditivo, devidamente publicado no DOC, as
alteragdes relativas a:

I. Alteragdio do valor total da parceria;

I1. Alteragdo de (as) meta (s);

ITI. Cronograma de desembolso:

IV. Prorrogagio da vigéncia solicitada pela OSC em decorréncia de superveniéncia

de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade da OSC parceira, desde que

tal fato altere fundamentalmente as condi¢des de execugiio do projeto:

V. Prorrogagdo da vigéncia de oficio pela SMDHC.
14.4.2. As solicitagdes de alteragdes enumeradas nos incisos I, I1, 1T e IV deverdo ser
protocoladas junto a Secretaria Executiva e passardo pela analise do conselho gestor. da
DGP e da AJ. nesta ordem, com vistas a embasar a deliberag¢do final pelo (a) Secretario
(a) da SMDHC.
14.4.3. Na hipotese do inciso IV, a OSC deverd observar os prazos previstos em
resolugdes do conselho gestor e 0 minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término
previsto inicialmente, para que a solicitagdo seja analisada em tempo habil pela DGP.
14.4.4. Na hipotese do inciso V., a prorrogagio de oficio ocorrerd quando a SMDHC der
causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, sendo limitada ao exato periodo do
atraso verificado. "

-~
14.5. Ocorrerdo por meio de apostilamento, depois de a devida aumrizagﬁ(w ADHC, as

o

alteragdes no termo de parceria relativas a:
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I. Dotagdo or¢amentaria;

1I. Enderego da sede da OSC;

IIL. Conta especifica da OSC;

IV. CNPJ da OSC executante da parceria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA DENUNCIA, RESCISAO OU INEXECUCAO

I5.1. Na hipétese de dentincia da parceria, observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicizagio de tal inten¢do. o denunciante respondera pela falta,
promovendo-se, para tanto, a andlise de conciliagdo bancéaria, em que serd apurada a
necessidade de eventual devolugdo da verba repassada ou responsabilizagdo por ma gestdo
da verba publica, sem prejuizo da aplicagdo das demais disposigdes da legislagdo vigente,
conforme art. 116 da Portaria 140/SMDHC/2019.
15.2. A parceria podera ser rescindida nos seguintes casos:

L. Descumprimento de qualquer disposi¢lio prevista nas clausulas pactuadas, mediante

denincia da parte prejudicada, independentemente de interpelagdo judicial ou

extrajudicial;

IL. A qualquer tempo. por mituo acordo, mediante lavratura do termo de rescisdo;

ITL. Unilateralmente, de pleno direito, a critério da Administragdo, por irregularidades

constatadas referentes a:
a) administrag¢do dos valores recebidos;

b) execugio do plano de trabalho aprovado:

¢) aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com a regulamentagio;

d) falta de apresentagdo das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos:
¢) manutengdo da regularidade fiscal.

15.3. Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingiio da parceria, os saldos

nanceiros

remanescentes, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras #€al#adas. serdo

3

Fermo de Fomento n® G 7 2021 aprovado por SMDHC GAB/AL 047688806 S

Parecer Skl n



PROCESSO N° 6074.2019/0002210-9

devolvidos ao respectivo fundo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos. sob pena
de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais contra a OSC executante da
parceria e seus dirigentes pela Secretaria Municipal de Justica e imediata instauragio de
processo administrativo destinado a inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo Municipal -
CADIN.
15.4. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC executante da parceriaa SMDHC
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagio. por
ato proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execugio
das metas ou atividades pactuadas:
I. Retomar os bens piblicos em poder da OSC, independentemente da modalidade ou titulo
em que tenham sido concedidos os direitos de uso de tais bens;
I1. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, devendo a prestagdo de contas considerar o que tiver sido
executado pela OSC até o momento em que a Administragdo tenha assumido a
responsabilidade.
15.4.1. As situagdes previstas no caput deste item devem ser comunicadas pelo gestor ao
(a) Secretario (a) de Direitos Humanos ¢ Cidadania ¢ ao conselho gestor do respectivo

fundo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.1. Fica convencionado que quaisquer conflitos serdo, preliminarmente. resolvidos pelos
participes de forma amigavel. com prévia tentativa de solugdo administrativa ny/

participagio do 6rgdo encarregado do assessoramento juridico integrante darCsprutura da
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Administragdo Publica, sendo facultada a mediagido do conflito (art. 32, I, da Lei Federal

13.140/2015 - Lei de Mediagdo ¢/c Art. 6° da Lei 17.324/2020).

16.2. Nio havendo a solugdo extrajudicial do conflito. os participes elegem o Foro da Fazenda
Puablica da Comarca de Sdo Paulo para dirimir quaisquer pendéncias decorrentes do presente

termo, renunciando a qualquer outro.

k£, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para um s6 efeito, que viio assinadas pelas participes
abaixo nomeadas e identificadas. para que produza seus efeitos legais e juridicos, em Juizo ou

fora dele.

_~Sio Patto,o_de_ SONWo __de2021.
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GRAACC

COMBATENDO E VENCENDO

4]

INFANTIL

ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

FORMULARIO PADRAO PROJETO FUMCAD 2019

IDENTIFICACAO

NOME DO PROIJETO: Suporte de terapia intensiva a criangas e adolescentes com cancer
criticamente enfermos

DIRETRIZ DE ATUAGAO:

Diretriz 2: Garantia do direito a satude

2.6 Projetos voltados ao diagnéstico e/ou acompanhamento de criangas e adolescentes

com cancer ou em tratamento oncolégico;

2 |INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO

Nome: Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianga com Cancer - GRAACC

CNPJ n2: 67.185.694/0001-50

istro no CMDCA n2: 1083/04. |validade do Registro: 05/11/2020
Enderego: Rua Pedro de Toledo Ne: 572 ]Cmp!emento.:
Bairro: Vila Clementino Cidade: S30 Paulo Estado: SP | CEP: 04039-001
Telefone: (11) 5080-8400 Fax: E-mail: graacc@graacc.org.br

Enderego Internet: www.graacc.org.br

Nome Responsavel pelo Projeto: Dafne Cardoso Bourguignon da Silva

Telefone: (11) 5080-8521 l Fax: (11) 5080-8400 E-mail: dafnecbs@gmail.com

w

RESUMO DAS INFORMACOES

Local/Enderego e Regido de Atuagdo do Projeto: Hospital do GRAACC, localizado na Rua

Pedro de Toledo, 572 ~ Vila Clementino - Municipio de S3o Paulo - Sub-Prefeitura da

Vila Mariana.
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B | Objetivo Geral: Oferecer a crianca e ao adolescente com céncer uma pratica avancada
de atendimento em terapia intensiva pediatrica, em uma instituigdo de referéncia no

tratamento do cancer infantojuvenil na cidade de S3o Paulo.

C |Sumdrio do projeto:
e Prover o cuidado de exceléncia de criangas e adolescentes com cancer em unidade

de terapia intensiva;

e Promover e manter a capacitacdo de médicos e fisioterapeutas no cuidado de
criangas/adolescentes com cancer e suas familias;

o Ser referéncia hospitalar no tratamento especializado de terapia intensiva
pedidtrica oncolégica;

e Promover a interface com os membros da equipe multiprofissional através da

troca de informacdes a respeito do paciente e familia;

Ne de beneficidrios (direto) atendidos: 750 criangas e adolescentes de 0 a 18 anos
E | N2 de beneficidrios (indiretos): 750 familiares de criangas e adolescentes em

tratamento do cdncer no Hospital do GRAACC

F | Custo total: RS 4.305.800,00

Duragdo do projeto (n® meses): 24
H |Custo per capita/més RS 239,21
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ANEXO Il
DESCRICAO TECNICA DO PROJETO
(PLANO DE TRABALHO)
1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1.1. Titulo/Nome do projeto:

Suporte de terapia intensiva a criangas e adolescentes com cancer criticamente enfermos

1.2. Diretriz de Execugdo: (deve ser descrita conforme consta no edital
DIRETRIZ 2: GARANTIA DO DIREITO A SAUDE
1.2.1. Projeto relacionado a Diretriz (descrever conforme consta no edital)

2.6 Projetos voltados ao diagnédstico e/ou acompanhamento de criangas e adolescentes com céncer

ou em tratamento oncolégico;

1.3. Organiza¢do proponente: Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianga com Cancer - GRAACC

1.4 CNPJ: 67.185.694/0001-50

1.5 Banco: 001 — Banco do Brasil S/A 1.6 Agéncia: 1898-8 | 1.7 Ca/C Geral: 9424-2

1.7 Site: www.graacc.org.br

1.8 e-mails para contato (pelo menos 2): graacc@graacc.org.br / alcionemarques@graacc.org.br /

dafnecardoso@graacc.org.br

1.9 Nomes do Responsavel legal da Organizag¢do: Sergio Antonio Garcia Amoroso

1.10 RG: 7.731.467-0 1.11. Orgdo Expedidor: SSP — SP
1.12 Nome do Responsavel legal do Projeto: Dafne Cardoso Bourguignon da Silva
1.13 RG: 107451 1.14. Orgdo Expedidor: CRM — SP

~ 2. APRESENTACAO DA onemmc&of 7
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2.1.Histérico da organiza¢do (em formato de texto redigir sobre a apresentagdo da instituicdo,
tempo de existéncia e registro no CMDCA, projetos mais importantes, publicos atendidos,

histérico de dados e informagdes relevantes sobre a drea de atuagdo).

O GRAACC é uma organiza¢do sem fins lucrativos fundada em 1991 com a missdo de garantir a
criangas e adolescentes com cancer, dentro do mais avangado padrao cientifico, o direito de
alcancgar todas as chances de cura com qualidade de vida. O sonho era ter um local que oferecesse
tratamento oncolégico pedidtrico de exceléncia, principalmente aos pacientes do SUS, que
formasse profissionais de satude e desenvolvesse pesquisas voltadas ao cancer infantojuvenil.
Apés a conquista de parcerias com diversas empresas, com o apoio da sociedade e com uma
parceria técnico-cientifica com a UNIFESP, em 1998 foi inaugurado o Hospital do GRAACC. £m 2013,

o hospital passou por sua primeira fase de expansdo e dobrou de tamanho, passando a ter 8.400 metros quadrados.
Logo ap0s, foi implantado um centro de radioterapia pediétrica, o pronto atendimento com seis leitos e uma sala
especializada em neurocirurgias, tornando-se a primeira unidade especializada em cancer pediatrico na América
Latina a ter uma maquina de ressondncia magnética dentro da sala de cirurgia.

Atualmente, o Hospital do GRAACC é responsavel por oferecer um tratamento com chances de
cura média de 70%. Ao longo da trajetdria tem se consolidado como um hospital de exceléncia no
tratamento do cancer infantojuvenil com atuagdo nas areas de assisténcia a satde, ensino e
pesquisa.

Em 2017, o Hospital do GRAACC foi o primeiro especializado em oncologia pediatrica no Brasil a
conquistar o selo da Joint Commission International (JCl) de acreditagdo hospitalar, o que chancela
0 compromisso em garantir a segurancga e a exceléncia nos servigos prestados ao paciente.

Em 2018 foram atendidos 4.241 pacientes, sendo 528 casos novos, foram realizados 29.482
exames de imagem, 69 transplantes de medula ¢ssea, 1.498 internagBes, 19.698 aplicacdes de

quimioterapia e 38.721 consultas médicas, entre outros servicos prestados.

Conheca os servigos oferecidos pelo Hospital do GRAACC:
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Centro de diagndstico por imagem

Laboratério de Hematologia

Laboratério de Genética

Anatomia Patoldgica

Tratamento

Quimioteca Fundacgdo Jari

Centro Cirurgico

Transplante de Medula Ossea Instituto Ronald McDonald
Laboratdrio de transplante de medula dssea

UTI pedidtrica

Servigo de Hemoterapia: Unidade de Coleta e Transfusdo
Radioterapia de intensidade modulada

Assisténcia Multiprofissional

Reabilitacdo

Psicologia

Odontologia

Nutri¢ao

Enfermagem

Clinica Multiprofissional de Atendimento aos Pacientes Fora de Tratamento (CForT)
Cuidados paliativos

Servigo social

Missédo

Garantir a criangas e adolescentes com cdncer, dentro do mais avangado padrdo cientifico, o direito

de alcancar todas as chances de cura com qualidade de vida.
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Visdo
Ser reconhecido como centro de referéncia sustentdvel de ensino, pesquisa, diagndstico e
tratamento do cancer infantojuvenil, prioritariamente para criangas e jovens de baixa renda,

promovendo impacto na assisténcia a saude.

Valores

» Competéncia
- Etica

. Transparéncia

- Solidariedade
. Trabalho em equipe
= Igualdade nas relagbes

® Sustentabilidade

O GRAACC esta registrado no CMDCA sob o n? 1083/04.

3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

3.1. Diretriz (Especificar a Diretriz conforme edital)
Diretriz 2 — Garantia do Direito 3 Saude

3.2. Projeto a ser desenvolvido, conforme Diretriz

2.6 Projetos voltados ao diagnéstico e/ou acompanhamento de criancas e adolescentes com

cancer ou em tratamento oncolégico;

3.3. Apresentagdo

Os indicadores de satde apontam o cancer infantojuvenil como um desafio de saude publica no

mundo e no Brasil. Em nosso pais é a segunda causa de morte entre criangas e a?olym dela

19 anos de idade, sendo superada apenas pqg causas externas (acidentes, suicidi hom)é(dfos
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primeira por doenca na mesma faixa etaria, de acordo com o INCA. Este perfil de mortalidade

infantojuvenil é similar aos paises desenvolvidos.

O Hospital do GRAACC é um dos poucos hospitais brasileiros exclusivamente especializados em
oncologia pediatrica. A unidade estd capacitada para atender os casos mais dificeis e complexos
tumores infantojuvenis e por isso necessita de uma equipe especializada para trabalhar com os mais

diferentes casos da neoplasia.

A complexidade da doenga muitas vezes requer tratamento em unidade de terapia intensiva, seja
no atendimento pds-operatério ou no tratamento da disfungdo de um ou mais 6rgdos vitais, como
a pulmonar, levando 2 insuficiéncia respiratéria e dos rins, levando a insuficiéncia renal e
necessidade de hemodidlise.

A sepse (infecgdo generalizada ou septicemia), por exemplo, é uma doenga de alta mortalidade que
frequentemente acomete as criangas e adolescentes com devido a baixa imunidade ap6és o
tratamento quimioterapico. Todos os pacientes com sepse podem apresentar uma ou mais

disfuncdes organicas que, quando ndo tratadas em tempo, evoluem invariavelmente para a morte.

O tratamento com o objetivo de corrigir ou evitar tais situagdes que ameacem a vida é realizado em
Unidade de Terapia Intensiva, que necessita da integragdo de profissionais altamente capacitados
com a utilizacdo de equipamentos e medicamentos sofisticados e um sistema de vigilancia

constante.

Ha uma necessidade de um corpo clinico altamente capacitado com habilitagdo especifica na area,
sendo imprescindivel duas pés-graduagBes lato-sensu médicas (pediatria + UTI pedidtrica) e com
titulo de especialista em Terapia Intensiva Pediatrica (TETIP) e desejavel mestrado e doutorado. Este
nivel de capacitacio é necessario para a utilizagio de técnicas e equipamentos que refletem
diretamente na sobrevivéncia de pacientes cada vez mais graves, aumentando a expectativa de vida

deles.

Ao mesmo tempo em que ter uma equipe médica com essa especificagdo gera um atendimento

mais qualificado para esta populagdo, impacta no orgamento da instituicdo, vendo-se o GRAACC?
o
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obrigado a buscar complementagdo orcamentéria, por meio do presente projeto, a fim de manter
o seu corpo clinico.

As criangas e adolescentes com cancer no Brasil precisam ter a oportunidade de tratamento com
todas as chances de cura, de acordo com nossa missdo, e este projeto visa garantir o atendimento
médico em Unidade de Terapia Intensiva por meio de uma equipe médica especializada trabalhando

no limite do conhecimento.

4, OBJETIVOS E ABRANGENCIAS

Com base na justificativa, definir os objetivos e as abrangéncias do projeto.

4.1. Objetivo Geral

Oferecer a crianca e ao adolescente com céncer uma prética avan¢ada de atendimento em terapia

intensiva pediétrica, em uma instituicdo de referéncia no tratamento do cancer infantojuvenil na
cidade de S@o Paulo.

4.2. Objetivos Especificos

1. Prover o cuidado de exceléncia de criancas e adolescentes com cédncer em unidade de
terapia intensiva;

2. Promover e manter a capacitagdo de médicos e fisioterapeutas no cuidado de
criangas/adolescentes com cancer e suas familias;

3. Ser referéncia hospitalar no tratamento especializado de terapia intensiva peditrica
oncoldgica;

4. Promover a interface com os membros da equipe multiprofissional através da troca de

informagdes a respeito do paciente e familia;

4.3. Abrangéncia Geografica (indicar o/os bairros e subprefeituras que serdo atendidos e sua

caracterizacdo). )
f/ ff
E territorio prioritario desse Edital? ( x ) SIM () NAO P /
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O atendimento de Terapia Intensiva sera feito na UTI do Hospital do GRAACC, localizado no

municipio de Sao Paulo, Vila Clementino — Subprefeitura da Vila Mariana.

4.4. Beneficiarios Diretos (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro).
£ publico prioritario desse Edital? ( x ) SIM ( ) NAO
Serdo 750 admissdes de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos na unidade de terapia intensiva

para tratamento do cancer no hospital do GRAACC, no periodo de 2 anos

4.5. Beneficidrios Indiretos (especificar)
Familiares de criancas e adolescentes em tratamento do cancer no Hospital do GRAACC

4.6. Local/locais (indicar onde sera desenvolvido o projeto/proposta/atividades).
Hospital do GRAACC, localizado na Rua Pedro de Toledo, 572 - Vila Clementino - Municipio de Sdo

Paulo

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1. Duragdo: 2 anos

5.2. Inicio e Término: abril de 2020 a margo de 2022

5.3. Carga horaria das atividades por turmas ou grupos: 24h por dia, 7 dias da semana

5.4. Nimero de turmas, grupos ou eventos: Serdo 750 admissdes de pacientes em 2 anos

5.5. Carga hordria para temas extracurriculares: Ndo se aplica

Os temas extracurriculares fazem parte da demanda cotidiana que afetam a sociedade, em

especial, criangas e adolescentes. Compreende-se a importancia no engajamento de todos n

7 \/
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trato, na divulgacdo, na formacdo da sociedade coibindo tais praticas através das discussdes com
disseminagdo de informagdes, independente da especificidade dos projetos. (trabalho infantil,
exploragdo sexual infantil e de adolescentes, ECA, medidas socioeducativas, gravidez na

adolescéncia, violéncias etc.

6. Descricdo das atividades que serdo executadas

{Planejamento)

6.1. Planejamento pedagégico da agdo
O que: Atendimento integral a criancas e adolescentes com céncer gravemente doentes.
Porque: O atendimento é necessario para aumentar as chances de sobrevida em momentos
criticos do tratamento.
Para quem: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos em tratamento de cincer.
Como: Por meio de atendimento em Unidade de Terapia Intensiva com equipe e médicos
especializados para atender esse tipo de paciente especifico.
Onde: Na Unidade de Terapia Intensiva, localizada no 62 Andar da Unidade Botucatu do
Hospital do GRAACC.

Quando: Todos os dias da semana, durante 24 horas por dia.
6.2. Critérios para escolha de beneficidrios diretos

Os benificidrios diretos s3o os pacientes em tratamento oncolégico que sofram

intercorréncias criticas com risco de morte, sendo indicada a internagdo em UTI

6.3. Calendario/ Formato Mensal

Atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més  Més | Més | Més Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Manter equipe médica |
e multidisciplinar { )
especializada em x x X X x x X x 1 ox x/V }«’/ x
terapia intensiva e com 5 "
treinamento continuo e z / /
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em procedimentos e
protocolos

Gerenciamento/
Observagao rigorosa de
protocolos clinicos de
assisténcia, como
ventilagdo mecanica,
sepse e outros

Atividade

17

Manter equipe médica
e multidisciplinar
especializada em
terapia intensiva e com
treinamento continuo
em procedimentos e
protocolos

Gerenciamento/
Observagao rigorosa de
protocolos clinicos de
assisténcia, como
ventilacdo mecanica,
sepse e outros

7. Metodologia

« A manutencio do atendimento/cuidado as criangas e adolescentes com cancer envolve uma

equipe técnica qualificada e equipamentos/materiais/eventos necessarios para a execugdo

de atividades de cuidado e orientacdo. O atendimento é em tempo integral, com

monitorizagdo rigorosa;

« Aequipe multiprofissional: médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos,

fonoaudiologos, assistentes sociais, técnicos de enfermagem, residentes e pos-graduapdos;

Lisa Pudro de Toledo 571 Vila Clementin

by Pat
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* A monitoracio cuidadosa inclui acompanhamento de pressdo arterial, oxigenagdo,
temperatura, frequéncia cardiaca e respiratdria, além de exames laboratoriais di4rios;

* Durante a internacdo hospitalar, a crianca e o adolescente tém o direito, garantido pelo
estatuto da crianca e do adolescente, de ter acompanhamento dos pais ou responsiveis. O
hospital oferece alguns recursos aos acompanhantes como: acomodacio adequada,
refeicdes, armarios, local para banho, e casa de apoio (para familiares provenientes de

outras cidades, estados ou paises).

8. Capacidade Operacional
Recursos Materiais e Espagos

A UTI conta com 11 leitos, devidamente conectados a centrais de monitorizagdo, sendo capaz de
manter todos esses leitos com suporte de ventilagdo mecanica, se necessario. Conta com todos os
profissionais de equipe multidisciplinar necessarios para a demanda. Dispde de trés maquinas de
terapia de substitui¢do renal continua (hemodialise continua), além de recursos diagnésticos como
o aparelho de gasometria, para a monitorizacdo da adequada troca gasosa de oxigénio e gis
carbdnico, e dosagens de sédio, potdssio, cdlcio e lactato, eletrélitos essenciais a manuteng3o do

equilibrio corporal. Dispomos também do recurso de realizagdo de ecocardiografia a beira-leito.

8.1. Equipamentos especificos e materiais permanentes (listar materiais necessérios)

O Hospital do GRAACC ja possui 0s equipamentos e a infraestrutura necessarios para a realizacio
dos procedimentos descritos, bem como tem contratada a equipe técnica especializada para opera-

la de acordo com a descrigdo das atividades que serdo executadas.

8.2. Materiais de consumo (listar de forma geral)

O Hospital do GRAACC ja possui 0s materiais de consumo necessarios para a realizacio dos

procedimentos da UTI. P
’«w""“:’f/ P
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N3o se aplica

8.4. Salas de aula ou equivalente

N3o se aplica

8.5. A entidade proponente tem espagos e equipamentos, se necessarios, para o
desenvolvimento das atividades? ( X ) Sim () Ndo*

1. Para NAO, onde e como serd feito? (Discorra)

9. Equipe de Trabalho

(Profissionais envolvidos)

Um a um, indicar formac3o profissional, fungdo no projeto, carga-horaria e vinculo empregaticio.

area de Gestdo de Pessoas, realizando a
avaliagdo técnica.

Planejar as rotinas do setor com a tomada de
decisdo sobre cada tratamento.

Orientar e supervisionar as prescrigbes e
resultados de exames.

Realizar a assisténcia diaria dos pacientes,
conforme planejamento.

Atender demandas de internacdes, negociando
prazos e possibilidades de atendimento.

Formagdo Fung¢do no Projeto Carga- Vinculo
Profissional horaria Empregaticio
(1) Médico Participar dos processos de sele¢do, promogdes 180h ar
intensivista e desligamento da equipe em parceria com a
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Supervisionar semanalmente a qualidade da
execugdo do trabalho da equipe.

Definir e coordenar as escalas de plantdes.

Definir e  implementar  processos e
procedimentos, anualmente, objetivando a
melhoria continua dos setores.

Diariamente, prestar assisténcia de ensino aos
residentes.

Prestar orientacdo aos familiares, diariamente.

Aprofundar estudos de investigagdo para o
melhor atendimento das patologias dos
pacientes.

Coordenar e planejar a atuagdo da equipe para o
funcionamento em duplas de acordo com as
habilidades de cada membro.

Reunibes mensais com as equipes de trabalho
para atualizagdo de condutas, duvidas,
orientagdes, apresentacdo de resultados e
informacdes gerais.

Atender demandas de utilizacdo de verbas para
aquisigdo de equipamentos ou melthorias da
unidade.

Definir e acompanhar, indicadores de qualidade

em conjunto a drea de Enfermagem, visando um
plano de agdo assertivo.

Interagir diariamente com as diversas
especialidades para o melhor plano de
cuidados dos pacientes em reunides,
discussbes de casos, dentre outros.

(3) Médico

Intensivista

Prestar assisténcia diaria aos pacientes,
conforme o planejado.

Evoluir, analisar os resultados de exames e
realizar a prescrigdo médica.

Realizar o procedimento de cada paciente,
individualmente ou em ensino com residentes.
Realizar atendimentos de urgéncia dentro ou
fora da unidade conforme demanda.

Realizar a admissdo da internacdo na unidade.
Em caso de intercorréncias, prestar orientacd
. aos familiares. i
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Participar de cursos de atualizacdo tecnologicas
promovidas ou financiadas pela instituigdo.
Fazer interface com as demais dreas da
instituicdo, conforme necessidade.

Interagir com as demais especialidades para o
melhor plano de cuidados do paciente em
reunides, discussdes de casos, dentre outros,
quando solicitado.

Prezar as pessoas através do acolhimento e do
cuidado com a equipe e todos os demais.

{1) Médico

Intensivista

Prestar assisténcia didria aos pacientes,
conforme o planejado.

Evoluir, analisar os resultados de exames e
realizar a prescrigdo médica.

Realizar o procedimento de cada paciente,
individuaimente ou em ensino com residentes.
Realizar atendimentos de urgéncia dentro ou
fora da unidade conforme demanda.

Realizar a admissdo da internagdo na unidade.
Em caso de intercorréncias, prestar orientagdo
aos familiares.

Participar de cursos de atualizagdo tecnologicas
promovidas ou financiadas pela institui¢do.
Fazer interface com as demais dreas da
instituicdo, conforme necessidade.

Interagir com as demais especialidades para o
melhor plano de cuidados do paciente em
reunies, discussGes de casos, dentre outros,
quando solicitado.

Prezar as pessoas através do acolhimento e do
cuidado com a equipe e todos 0s demais.

90h CLT

(07) Médico

Intensivista

Prestar assisténcia didria aos pacientes,
conforme o planejado.

Evoluir, analisar os resultados de exames e
realizar a prescrigdo médica.

Realizar o procedimento de cada paciente,
individualmente ou em ensino com residentes.
Realizar atendimentos de urgéncia dentro ou
fora da unidade conforme demanda.

Realizar a admissdo da interna¢do na unidade.
Em caso de intercorréncias, prestar orientagdo
aos familiares.

Participar de cursos de atualizagdo tecnologicas
| promovidas ou financiadas pela instituicdo.
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Fazer interface com as demais dreas da
instituicdo, conforme necessidade.

Interagir com as demais especialidades para o
melhor plano de cuidados do paciente em
reunides, discussbes de casos, dentre outros,
quando solicitado.

Prezar as pessoas através do acolhimento e do
cuidado com a equipe e todos os demais.

10. Elementos de Impacto Social
{opcional)
Aumentar as taxas de cura com qualidade de vida, possibilitando que criangas e adolescentes
continuem vivos, retornem ao convicio com seus familiares e amigos, retornem aos estudos,

trabalhem e possam constituir suas proprias familias.

1. METAS
(Os resultados consistem nas realizagdes (metas) que permitirdo a consecugdo do(s) objetivo(s)

especifico(s)).

» Manter atendimento integral a pacientes oncolégicos pediatricos em Unidade de Terapia

Intensiva com equipe altamente capacitada;

11.1. Objetivos especificos das Metas

1. Manter ataxa de mortalidade observada em equilibrio com a mortalidade esperada, prevista

por escore de risco;

12. FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
{elencar quantos forem ssarios) / /
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Gt —
Meta(s) indicadores Indicadores quantitativos Meios de
qualitativos Verificagdo
Manter a taxa de Taxas de 1. Nimero de mortes Célculo do indice
ol  Ghinsnda conformidade observadas de mortalidade
em equilibrio com a aos 2. Nimero de mortes padronizada
mortalidade  esperada, protocolos previstas por escore de (nimero de
prevista por escore de das causas mortalidade pediatrica mortes
r— mais comuns em terapia intensiva observadas/
de morte em (PRISM - Pediatric Risk nimero de
UTI, como of Mortality) mortes
sepse e previstas). O
insuficiéncia indice deve se
respiratoria manter em torno
del,
resguardados os
intervalos de
confianga das
médias mensais.
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ANEXO V - ORCAMENTO ANUAL - UTI
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