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ESTATUTO DO GRUPO DE APOIO AO ADOLESCENTE E A CRIANCA COM
CANCER — GRAACC

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, SEDE, DURACAO E FORO

Artigo 1°- O Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca com Cancer -
GRAACC, doravante denominado simplesmente GRAACC, associagdo de direito
privado especializada no tratamento integral de criangas e adolescentes com cancer,
filantropico e sem fins lucrativos, com atuagao nas areas de satide, assisténcia social,
educacao, esporte e cultura:

.. tem sua estratégia de atuagdo baseada em trés pilares: universidade,
sociedade e setor privado;

Il. tem autonomia administrativa e financeira;
lll. n&o pode ter alterados sua natureza nem seus objetivos essenciais;

IV. tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Capital do Estado de Sao Paulo,
na Rua Pedro de Toledo, 572, Vila Clementino, CEP: 04.039-001: e

V. tem duragao por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - O GRAACC tem o nome fantasia de Hospital GRAACC -
Instituto de Oncologia Pediatrica (IOP) e, por meio de uma parceria técnico-
cientifica com a Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP), (i) promove
assisténcia em oncologia pediatrica, principalmente nos casos de alta complexidade,
(i) forma e prepara profissionais de salde e (iii) desenvolve pesquisas, que impactam
positivamente no tratamento da doenga.

Artigo 2° - O GRAACC tem por objetivos:

. o atendimento médico e hospitalar integral, ofertando o necessario amparo
aos pacientes e as suas familias, incluindo assisténcia, tratamento e
acompanhamento multidisciplinar, garantindo as criangas e aos’
adolescentes com cancer, dentro do mais avancado padrao cientifico, o
direito de alcancar todas as chances de cura com qualidade de vida;

ll. a protecédo social, que visa a garantia da vida e a redugao de danos,
especialmente no amparo as criangas e aos adolescentes carefites, e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a familia; e . {
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lll. a pesquisa e o ensino, nas areas médica e de salde, visando ao
aprimoramento das formas de tratamento do cancer infantil.

Paragrafo Primeiro — Para alcancar seus fins e objetivos, o GRAACC podera realizar
atividades em varios setores da assisténcia médica, social, do ensino, da pesquisa,
do esporte e da cultura, utilizando, para tanto, instalacées hospitalares (ambulatoriais
e administrativas, inclusive), proprias ou de terceiros, criando, para esse fim, tantos
setores, departamentos ou subsidiarias quantas forem julgadas adequadas, podendo
ainda:

I propiciar a manutencdo de area médica hospitalar, equipamentos e
laboratérios que oferegam recursos atualizados no tratamento do cancer,
facultado buscar alternativas legais para a obtencéo de receitas que devem
ser integralmente aplicadas na manutengdo de sua estrutura
organizacional e, consequentemente, na consecugao de seu objeto social;

ll.  propiciar a disponibilidade de material e medicamento adequados ao
tratamento do cancer infantil:

lll.  criar, promover e patrocinar cursos, palestras, simpdsios e conferéncias
visando a especializacédo e qualificagao profissionais em todas as areas da
oncologia pediatrica;

IV. estabelecer intercdmbio e firmar termos de cooperacéo, de convénio e de
parceria com instituicbes congéneres ou que tenham interesses
coincidentes, no Brasil e no exterior, a fim de aperfeigoar seus servicos;

V.  promover atividades comunitarias que visem a fortalecer a funcao protetiva
da familia, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes;

VL. prestar orientagdo e fazer encaminhamentos que visem a apoiar familias
que possuam, dentre seus membros, individuos que necessitem de
cuidados;

VII. prover, diretamente ou por meio de terceiros, apoio material e assisténcia
psicologica aos pacientes e suas familias, sempre que necessario;

VIIl. colaborar, pelos meios adequados, com instituicBes educacionais,
universidades e instituicdes publicas e privadas da area da saude;

IX. promover, apoiar e desenvolver estudos e pesquisas nas areas meédica e
da salde; L
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X. patrocinar o desenvolvimento de novos produtos e equipamentos,
sistemas e processos, podendo produzi-los, importa-los e distribui-los,
diretamente ou por terceiros, neste caso sob sua supervisgo;

Xl. promover a divulgacdo de conhecimentos tecnoldgicos e a edicdo de
publicagbes técnicas e cientificas, com destaque para a oncologia;

XIl. instituir bolsas de estudos:

Xl realizar exames, diagnésticos e procedimentos médicos (cirdrgicos,
inclusive) em quaisquer pacientes (criangas, adolescentes e adultos) que
nao estejam diretamente a seus cuidados, solicitados por outros hospitais
ou por médicos particulares, do Sistema Unico de Saude (SUS) ou de
convénios medicos (planos de salde), desde que (i) tais atividades ndo se
sobreponham ao tratamento de seus pacientes, nem os prejudiquem em
hipbtese nenhuma, e (ji) as receitas decorrentes dessas atividades sejam
integralmente aplicadas na manutengao de sua estrutura organizacional e,
consequentemente, na consecugao de seu objeto social;

XIV. administrar, promover e coordenar, por conta propria ou de terceiros,
eventos sociais, culturais, esportivos e artisticos de qualquer modalidade,
atividades institucionais, cientificas e comerciais, seminarios, cursos e
congressos, exposicdes cientificas, artisticas e literarias, mesmo
estranhos as suas finalidades, mas que possam produzir receitas a serem
aplicadas em seus objetivos institucionais;

XV. promover, apoiar e divulgar atividades desportivas e paradesportivas
relacionadas aos seus objetivos sociais ou com o intuito de conscientizar
a populagao sobre a importancia da prevencéo e do diagndstico precoce
nos casos de cancer;

XVI. desenvolver, licenciar e receber licenciamento, ceder e receber direitos de
uso, distribuir, adquirir e vender produtos e servicos decorrentes de
marcas, patentes e know-how, diretamente ou por meio de terceiros, desde
que as receitas decorrentes dessas atividades sejam integralmente
aplicadas na consecugdo de seu objeto social;

XVII. distribuir e vender, de modo permanente, diretamente ou por meio de
terceiros, mercadorias e produtos, novos e usados, produzidos pelo
GRAACC ou por este recebidos em doacéo, podendo promover bazares,
inclusive, desde que as receitas decorrentes dessas atividadegfgejam
integralmente aplicadas na consecugao de seu objeto social; // \k
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XVILL. distribuir e vender refeicdes preparadas ou ndo em seus estabelecimentos,
de modo permanente ou temporario, diretamente ou por meio de terceiros,
a seus empregados, colaboradores, pacientes e acompanhantes, desde
que as receitas decorrentes dessas atividades sejam integralmente
aplicadas na consecucéo de seu objeto social;

XIX. promover a exploragao de estacionamento de forma direta ou terceirizada,
tendo como escopo principal dar mobilidade e conforto a seus pacientes e
a seus respectivos familiares e acompanhantes, empregados,
colaboradores, terceiros e outros, no que se incluem prestadores de
servicos e autoridades, desde que as receitas decorrentes dessas
atividades sejam (i) contabilmente segregadas, cumprida a legislagao
cabivel a especie, e (i) integralmente aplicadas na consecugéo de seu
objeto social; e

XX. celebrar contrato com sociedade de capitalizagéo e custear a divulgagéo,
promogao, propaganda e publicidade dos titulos de capitalizagéo no qual
haja cessao do direito do resgate a seu favor.

Paragrafo Segundo — Os projetos, programas ou servigos que atendam aos objetivos
descritos no caput deste artigo seréo desenvolvidos de forma continuada, permanente
e planejada.

Paragrafo Terceiro — O desenvolvimento dos projetos, programas ou servigos
mencionados no paragrafo anterior atendera, entre outros, aos seguintes principios:

. supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
de rentabilidade econdémica;

Il.  respeito as leis, a ética e a dignidade da pessoa humana, a sua autonomia
e ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade e as convivéncias
familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagéo vexatoria de
necessidade;

lll. igualdade de direitos no acessc ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza e sobretudo quanto a origem, nacionalidade, sexo,
orientagdo sexual, raca, cor, trabalho, credo religioso, convicges
filoséficas ou politicas e condigdo econdmica ou social dos pacientes e de
seus familiares e acompanhantes; e

IV. da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéricia, no
gue lhe couber. '
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CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3° — A Entidade € constituida por nimero ilimitado de associados, divididos nas
seguintes categorias:

L. Eméritos: sdo os associados fundadores da Entidade e aqueles que
exergcam cargo no 6rgdo de administracao, enquanto durar seus mandatos,
€ as pessoas que venham a ser convidadas, pela maioria absoluta dos
Associados Emeritos, para se integrar a esta categoria;

Il. Beneméritos: os que se distinguirem por doagdes ou benemeréncias
relevantes, conforme critérios estabelecidos pelo Conselho de
Administracéo; e

lll. Honorarios: os que se distinguirem por beneficios relevantes, a juizo
exclusivo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro — Sao deveres dos associados: (i) cumprir as disposicoes
estatutarias; (i) acatar as decisdes e resolugdes da Assembleia Geral; (iii) contribuir
pontualmente para a consecucgéo dos cbjetivos sociais do GRAACC e zelar pelo seu
bom nome; e (iv) comunicar o GRAACC, por escrito, sempre que houver mudanca de
domicilio, telefone, fax e e-mail ou de outros dados para efetiva comunicagéo.

Paragrafo Segundo — Sao direitos de todos os associados, em dia com suas
obrigacbes: (i) participar das Assembleias Gerais, com direito a voz; (ii) votar e ser
votado para 6rgéos sociais; (iii) participar dos eventos promovidos pelo GRAACC:; (iv)
solicitar ao Conselho de Administracdo dados sobre os projetos e programas do
GRAACC e suas informagdes contabeis e financeiras; e (v) desligar-se do GRAACC
guando Ihes convier.

Paragrafo Terceiro — Para a admissdo dos associados de qualquer categoria &
indispensavel a anuéncia expressa e escrita do indicado.

Artigo 4° — O afastamento de associados do GRAACC, qualquer que seja o motivo,
nao gera direito a indenizagdes ou compensagoes de qualquer espécie ou natureza.

obrigagbes sociais.
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Artigo 6° — Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento
do GRAACC, mediante pedido de demissao, por escrito, ao Conselho de
Administragao.

Artigo 7° - Os associados perdem seus direitos se:
l. deixarem de cumprir qualquer de seus deveres;

Il.  infringirem qualquer disposigdo de lei, estatutaria, regimental ocu qualquer
decisao dos orgaos sociais;

lll. praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito do
GRAACC ou de seus membros; ou

IV. praticarem atos ou valerem-se do nome ou da imagem do GRAACC para
tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Artigo 8° — Em qualquer das hipoteses previstas no “Artigo 7%, supra, além de
perderem seus direitos, os associados poderdo ser excluidos do GRAACC por
decisdao do Conselho de Administragdo, cabendo recurso a Assembleia Geral,
assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico — O associado excluido que desejar recorrer da decisdo
encaminhara o recurso ac Presidente do Conselho de Administragcdo, que se
incumbira de convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto, nos termos
deste Estatuto.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

Artigo 9° — Séo orgaos da administracado do GRAACC:
. Assembleia Geral;
Il Conselho de Administracéo; e

lll. Conselho Fiscal.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano do GRAACC, que vincula a todos,
ainda que ausentes ou discordantes, é constituida pela totalidade dos associado$ em
pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe:
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BRUIRWILERD
pRELLUALIN W

Pagina | 6

Rua Pedro de Toledo, 572, Vila Clementing | Sao Faule/SP | CEF: 04039-001 | (11} 5908-9100 | www.graace.org.br | graacci@graace org.br



g’iﬁ@ﬁﬁci} e Registro e Ttulos e Documentose Docupfentose
i e s el le de FtSSUdJHﬂ[i;C& S';,'
COMBATENDO E VENCENDO “
0 CANCER INFANTIL _ 8 ]__ 9 1 8 2 .
MICROFILME N® 2026

Il em Assembleia Geral Ordinaria:

a) homologar as demonstragdes financeiras e o balanco patrimonial do
GRAACC, previamente aprovados pelo Conselho de Administracdo,
relativos ao exercicio anterior, compondo-se no minimo da prestagéo
de contas dos 6rgdos da administragao, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

(a.1) relatdrio de gestao;
(a.2) balango do exercicio; e

(a.3) demais demonstrativos contabeis exigidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, deste ultimo seus suplentes, inclusive;

¢) aprovar o plano de atividades do GRAACC para o exercicio seguinte;
e

. em Assembleia Geral Extraordinaria:

a) destituir membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal,

b) avocar, a qualquer tempo, o exame de assuntos ou negdcios sociais,
sobre eles expedindo normas gerais a serem estritamente observadas
pelo Conselho de Administracao;

c) decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

d) julgar os recursos apresentados contra as decisdes do Conselho de
Administragdo que determinarem a exclusao de associado;

e) deliberar sobre recursos dos associados que tenham como objeto
decisbes do Conselho de Administracéo;

f) deliberar sobre a extingdo ou dissolugdo total do GRAACC e
nomeacgéo do liquidante;

g) eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal para complementar os quadros, substituir membros afastados,
membros que renunciaram, membros destituidos, membros falecidos
ou membros declarados ausentes ou incapazes para a pratic
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do numerc maximo de membros do Conselho de Administracao,
previsto no artigo 13;

h) aprovar a admissdo de novos associados, indicados por associados
ou pelo Conselho de Administracao;

i) deliberar sobre fusao, incorporacdo ou desmembramento; e

j) deliberar sobre qualquer assunio de interesse social, desde que
precisa e claramente mencionado no respectivo Edital de
Convocagéao.

Paragrafo Primeiro — A aprovagao de relatério, balango e contas da Administragéo
ndo desonera seus componentes de responsabilidade.

Paragrafo Segundo — Os assuntos a serem tratados na Assembleia Geral Ordinaria
deverao constar da Ordem do Dia e o Edital de sua convocacédo devera indicar, precisa
e claramente, as matérias de que trata este “Artigo 10”.

Artigo 11 — Nas Assembleias Gerais Ordinarias, os associados poderdo ser
representados por 1 (um) Unico e exclusivo procurador, mediante procuragdo com
poderes especiais € voto expresso para a Assembleia convocada.

Artigo 12 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

I ordinariamente, duas vezes por ano, sendo preferencialmente até o dia 30
de abril, convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo; e

Il. extraordinariamente, mediante convocagéo do Presidente do Conselho de
Administracdo ou de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas
obrigagfes sociais.

Paragrafo Primeiro — A convocagéo da Assembleia Geral far-se-a mediante carta
protocolada, fax, e-mail ou qualquer meio de comunicagao com aviso de recebimento,
enviado aos associados com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e instalar-se-a
com o quérum de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira
convocacdo, e com pelo menos 1/3 (um terco) dos associados, em segunda
convocacgao, que se dara 30 (trinta) minutos apods a primeira.

Paragrafo Segundo — Presente o Presidente do Conselho de Administragdo, este
devera presidir os trabalhos da Assembleia, salvo se renunciar a tal prefrogativa e
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indicar o Presidente da Mesa. Na auséncia do Presidente e de seu substituto imediato,
o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, os associados presentes na
Assembleia escolherdo o Presidente da Mesa para dirigir os seus trabalhos e este
escolhera o Secretario da Mesa.

Paragrafo Terceiro — As deliberagdes serdao tomadas pelo voto favoravel da maioria
dos associados presentes, observados os limites previstos neste Estatuto, cabendo
ao Presidente da Mesa, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Quarto — Nas Assembleias em que se realizarem eleigdes, qualquer
associado podera indicar nomes de candidatos ao Conselho de Administragéo e ao
Conselho Fiscal, que poderdo ser ou ndo associados do GRAACC, sendo, porém,
indispensavel a anuéncia expressa e escrita do indicado.

Paragrafo Quinto — Para as deliberagées a que se referem as alineas “a”, “c”, “f' e “i"
do inciso |l do “Artigo 10", retro, € necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
podendo ela deliberar: (i) em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos
associados, e (ii) nas convocagdes seguintes, coma o minimo de 1/3 (um terco) dos
associados.

Paragrafo Sexto — Os ocupantes de cargos administrativos e fiscais, e qualquer outro
associado, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos gue a eles se refiram
direta ou indiretamente, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Paragrafo Sétimo — As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo
versar sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacgdo. Em regra, a votacéo
sera secreta, mas a Assembleia podera optar pelo voto por aclamacéo, atendendo-se
entdo a natureza da matéria examinada, respeitados este Estatuto Social e o
Regimento Interno.

SECAQ Il — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 13 — O Conselho de Administragdo € um 6rgao colegiado integrado por um
minimo de 4 (quatro) e um maximo de 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos.
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FCEELE ETEE

L8 REETT

fnstituto de
Cnoologia Pediatrics

Pagina | 9

Rua Perro de Toledo, 572, Vila Clementine | 530 Paule/SP | CEP: 34039-001 | {111 390R-9101 | wenegraacc arg.hr | graacc@graacc.omghr



e ],, ‘.NM hu _ = _F %‘E Gﬁfi&] !.lt R‘.gsuﬂ 'j'f TP;L]Ja [ DUCUT[L‘_].EE'L E’UCUI:ILH[U { 4
T GRAACC | Ol eestauriia 7

COMBATENDO E VENCENDO S— N4 0
0 CANCER INFANTIL MICROFILWME, f“‘8 1 N 1 O 2 19096

Paragrafo Primeiro — No caso de eleicdo, ao longo do mandato, de membro do
Conselho de Administragdo, este permanecera no cargo até o fim do mandato do
Conselho de Administracdo em exercicio.

Paragrafo Segundo — O Conselho de Administragado elegera, dentre seus Membros,
um Presidente e um Vice-Presidente, que substituird o Presidente em seus
impedimentos ou na vacancia do cargo, podendo ambos serem reeleitos.

Paragrafo Terceiro — E condigdo de elegibilidade para os cargos de Presidente e
Vice-Presidente ter idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos durante o exercicio do
mandato.

Paragrafo Quarto — No caso de vacancia definitiva de membro do Conselho de
Administracéo, que reduza o numero de seus membros para menos de 4 (quatro), a
Assembleia Geral reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés tal vacancia,
para eleger o novo membro substituto, que permanecera no cargo até o fim do
mandato de seu antecessor.

Paragrafo Quinto - Terminado o mandato, os membros do Conselho de
Administragdo permanecerdo em seus cargos, pelo prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, até a eleicao e posse de seus substitutos.

Paragrafo Sexto — O Conselho de Administracdo podera contratar profissionais com
vinculo empregaticio para auxilid-lo na gestdo administrativa do GRAACC, em
numero e de acordo com as atribuicdes necessarias a plena satisfacdo dos objetivos
sociais.

Paragrafo Sétimo — Os empregados mencionados no “Paragrafo Quinto”, supra, (i)
terdo suas atribuigdes definidas pelo Conselho de Administragéo, que podera fazer
consta-las no Regimento Interno, e (ii) se reportardo diretamente ao Presidente do
Conselho de Administracao.

Artigo 14 — O Conselho de Administracao se reunira:

. ordinariamente, pelo menos uma vez por més, para apreciar os itens

descritos no “Artigo 15" deste Estatuto; e

ll.  extraordinariamente, quando convocado por:

a) seu Presidente; ou

o LINITE 1
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b) 1/3 (um terco) de seus membros; ou

c¢) solicitagdo do Conselho Fiscal.

Primeiro — O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenca
1/3 (um terco) de seus membros e suas deliberactes serdo tomadas por

maioria simples de votos, cabendo ac seu Presidente, aléem do voto simples, o voto
de qualidade.

Paragrafo

Segundo - A convocagéao dar-se-a mediante carta protocolada, fax, e-maif

ou qualguer meio de comunicacao com aviso de recebimento, enviado aos associados
com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ou, preferencialmente, 05
(cinco) dias uteis depois de explicitada a “Ordem do Dia”.

Artigo 15 — Compete, privativamente, ao Conselho de Administracao:

VI.

VIL.
VIIL

IX.

Pédgina | 11

decidir sobre a abertura e o encerramento de filiais e escritérios do
GRAACC, em qualquer parte do pais;

interpretar este Estatuto e resolver os casos omissos;

zelar para que, em suas atividades, 0 GRAACC cumpra as leis, este
Estatuto, o seu Regimento Interno, os regulamentos e as determinacdes
das autoridades competentes;

deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos e oneragdo de bens
do GRAACC, desde que ndo constantes do Orgamento Anual — Plano de
Investimento ja aprovado;

aprovar o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria, apresentados
pelos responsaveis pela gestdo administrativa, e as revisoes
eventualmente necessarias durante o exercicio correspondente;

deliberar sobre os Relatérios finais de atividades e de Prestacdo de Contas
e sobre o Balango Geral do GRAACC em cada exercicio;

aprovar a aquisicao, alienacao e oneragao de bens imoéveis;

deliberar sobre a instituicdo do Conselho Consultivo e a constituicdo dos
demais orgaos de apoio a administragdo do GRAACC, a seu exclusivo
critério;

issdo
ssim

deliberar sobre (i) a exclusao de associados e (i) aadmissdo e a
de executivos e titulares de cargos-chave de gestdo do GRAACC,
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entendidos os cargos de chefia ou de confianca que Ihe forem diretamente
subordinados, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

X. encaminhar proposta de alteracdo deste Estatuto a Assembleia Geral;

Xl. em complementacdo a este Estatuto, determinar a elaboracdo e a
alteracao do Regimento Interno do GRAACC, ao final aprovando-o, desde
que disponha, no minimo, sobre:

a) a sua estrutura organizacional;
b) adiscriminagdo da competéncia de seus 6rgaos;
¢) o modelo de gestdo a ser adotado;

d) o regulamento proprio para as compras, a contratacdo de obras e
servicos e para a aquisicao e alienagao de bens patrimoniais;

e) oplano de cargos, salarios, honorarios e beneficios do pessoal médico
e nao medico;

f) o funcionamento dos Comités Especializados, conforme disposto na
Secao Il do Capitulo IV, adiante;

XIl. aprovar a contratagao dos servigos de auditoria externa independente:

Xlll. deliberar sobre (i) todos e quaisquer atos de gestdo, transigir e contrair
obrigacdes, dar garantias e empenhar bens e direitos, inclusive, e (i) a
contratagao de operacbes com instituicdes financeiras, publicas ou
privadas, destinadas a eventuais financiamentos visando ao cumprimento
dos objetivos institucionais do GRAACC;

XIV. decidir sobre a instituicdo de “Fundo Patrimonial” do GRAACC, com o
objetivo de buscar sua sustentabilidade econdmico-financeira na
perpetuidade ou por um periodo especifico, deliberando sobre as regras
de gestao, resgate, destino do investimento (imdveis, agdes de empresas,
titulos de renda fixa, fundos de investimento e outros) e percentual a ser
direcionado as finalidades estatutarias do GRAACC;

XV. eleger novos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal para complementar os quadros, substituir membros afastados,
membros que renunciaram, membros destituidos, membros falecidos ou
membros declarados ausentes ou incapazes para a pratlca a 0S, Civis;

)
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XVI. exercer quaisquer outras fungdes e missdes que |he forem confiadas pela
Assembleia Geral, respeitado o disposto no presente Estatuto Social e no
Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro — Exige-se o voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros para deliberagbes sobre os incisos Il, IV, V, VII, VIII, IX e XI, supra.

Paragrafo Segundo — Exige-se para deliberagdo prevista no inciso XV, supra, que a
Assembleia Geral tenha elegido, no minimo, 2/3 do niimero maximo de membros do
Conselho de Administragao, previsto no artigo 13.

Artigo 16 — Todos os documentos e instrumentos que importarem em 6nus ou
obrigagées para o GRAACC deverdo conter a assinatura de dois Conselheiros ou de
um Conselheiro e de um Procurador especialmente designado para tal fim ou, ainda,
de dois Procuradores, sendo que, neste caso, o instrumento de procuragao
especificara expressamente seus prazos, poderes & limites.

Paragrafo Unico — Convénios com Orgaos Publicos, que nao importarem &nus
financeiros para o GRAACC ou o fornecimento de bens e/ou de servigos, poderado ser
assinados singularmente por um Conselheiro ou por um Procurador com poderes para
tal fim.

Artigo 17 — Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo do GRAACC:

1. atuar como Presidente do GRAACC, representando-o, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele;

Il.  convocar, ordinaria e extraordinariamente, o Conselho de Administragéo,
presidindo os seus trabalhos;

lll. convocar, ordinaria e extraordinariamente, a Assembleia Geral, presidindo-
a, respeitado o disposto no “Paragrafo Segundo” do “Artigo 12" deste
Estatuto Social,

IV. supervisionar as atividades e todos os atos de gestdo do GRAACC;

V. encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei,
apo6s a aprovacgéo destes pelo Conselho de Administracado, se e quando
couber;

VL. juntamente com outro Conselheiro de Administracao, flomear
procurador(es) para fins especificos;

{2026
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VIl. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

a) prestagéo de contas dos Orgaos da administracéo, acompanhada do
Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

(a.1) relatorio de gestéao;
(a.2) balanco do exercicio; e

(a.3) demais demonstrativos contabeis exigidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) Parecer do Conselho Fiscal; e
c) Parecer da auditoria externa independente, se e quando houver;

VIIl. em conjunto com o Vice-Presidente do Conselho de Administracéo, assinar
balancos e balancetes e demonstrativos de sobras e perdas; e

IX. exercer quaisquer outras fungdes e missdes que lhe forem confiadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, respeitado o
disposto no presente Estatuto Social e no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracao, todas
as suas atribuigdes serdo exercidas pelo seu Vice-Presidente em exercicio.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18 — O Conselho Fiscal € um 6rgéo colegiado constituido por 3 (trés) membros,
nomeados pela Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugao.

Paragrafo Primeiro — Em caso de vacancia, o cargo sera preenchido por indicacao
da Assembleia Geral, a ser realizada no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos a
ocorréncia do fato, devendo o novo titular indicado permanecer no cargo até o final do
mandato de seu antecessor.

Paragrafo Segundo - Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal
permanecerac em seus cargos, pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, até
a eleigao e posse de seus substitutos.

Paragrafo Terceiro — Ninguém podera exercer cumulativamente car
Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Pagina | 14
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Paragrafo Quarto — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Quinto — Os membros suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os
efetivos, e, em caso de renuncia, impedimento, falecimento ou perda de mandato,
serao efetivados por ordem decrescente de idade.

Artigo 19 — Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar, sem restricoes e a qualquer tempo, as operagées financeiras,
atividades, servigcos, empréstimos, financiamentos e depositos, inclusive,
0s registros contabeis e quaisquer outros documentos do GRAACC,
diretamente ou, de preferéncia, por meio da contratacdo de auditoria
externa independente, devidamente aprovada pelo Conselho de
Administracao, nos termos do disposto no inciso “XII” do “Artigo 15* deste
Estatuto Social,

Il comunicar ao Conselho de Administracao toda e qualquer irregularidade
que, a seu critério, ocorra no funcionamento e na administracdo do
GRAACC, sugerindo as medidas corretivas que julgar convenientes;

lll. requerer ao Presidente do Conselho de Administragao a convocacgéo de
Assembleia Geral Extraordinaria caso detecte motivos graves e urgentes,
observado o disposto no “Artigo 12” deste Estatuto Social; e

IV. exercer quaisquer outras fungdes e missdes que Ihe forem confiadas pela
Assembleia Geral, respeitado o disposto neste Estatuto Social e no
Regimento Interno do GRAACC.

Paragrafo Unico — Todos os relatérios, balangos, operagoes patrimoniais e demais
demonstragdes contabeis e financeiras realizadas pelo GRAACC, e formalmente
encaminhadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo a Assembleia Geral,
deveréo ser acompanhadas de Parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO IV - DOS ORGAQOS DE APOIO A ADMINISTRACAO

Artigo 20 — S&o 6rgéos de apoio a administragdo do GRAACC:

l. Conselho Consultivo; s

Il.  Comités Especializados; s L \JK,
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Hl. Compliance.

SECAO | - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 21 — O Conselho de Administragdo podera instituir um Conselho Consultivo
composto por representantes da sociedade civil, cuja regulamentagao devera ser feita
no Regimento Interno. Essencialmente, tal 6rgao auxiliard na analise de propostas,
apresentara recomendactes e oferecera assessoria aos programas e projetos
mantidos ou apoiados pelo GRAACC.

SECAO Il - DOS COMITES ESPECIALIZADOS

Artigo 22 — Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho de Administragao
podera criar comités com objetivos definidos, tais como juridico, de auditoria, finangas,
comunicagao, consultivo e cientifico, dentre outros. O funcionamento dos Comités
sera definido pelo Regimento Interno.

SECAOQ Ill - DO COMPLIANCE

Artigo 23 — o Conselho de Administracédo podera instituir area de Compliance, cuja
regulamentacao devera ser feita no Regimento Interno, para valorizar as boas praticas
de gestao e condutas exemplares nos negécios e na vida organizacional, através do
estabelecimento de normas e diretrizes claras que orientem a conduta dos lideres e
colaboradores, de modo a minimizar os riscos relacionados aos conflitos de interesse
existentes na vida organizacional e nas relagdes externas a organizacao.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DE SUAS APLICACOES

Artigo 24 — O patriménio do GRAACC é constituido por:
L bens e direitos adquiridos ou recebidos em doagéo; e

Il. resultados liquidos de suas atividades.

Artigo 25 — Constituem fontes de receitas do GRAACC:
. Ordinarias

a) remuneracdo que receber por servigos prestados;

\/
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b) receitas decorrentes de atividades exercidas por conta prépria ou em
associagao com terceiros, desde que sejam integralmente aplicadas
na consecug¢ao de seu objeto social, tais como, exemplificadamente:

(b.1) distribuicdo e venda, de modo permanente, diretamente ou por
meio de terceiros, de mercadorias e produtos, novos e usados,
produzidos pelo GRAACC ou por este recebidos em doagéo,
podendo promover bazares, inclusive;

(b.2) distribuicao e venda de refeigcbes preparadas ou ndo em seus
estabelecimentos, de modo permanente ou temporario,
diretamente ou por meic de terceiros, a seus empregados,
colaboradores, pacientes e acompanhantes; e

(b.3) exploragao de estacionamento de forma direta ou terceirizada,
tendo como escopo principal dar mobilidade e conforto a seus
pacientes e a seus respectivos familiares e acompanhantes,
empregados, colaboradores, terceiros e outros, no que se
incluem prestadores de servigos e autoridades, devendo as
receitas provenientes dessas atividades ser contabilmente
segregadas, cumprida a legislacdo cabivel a espécie;

c) receita oriunda de royalties e de assisténcia técnica negociada com
terceiros ou recebidas scbre direitos relativos a propriedade
intelectual, tais como marcas, patentes e direitos autorais;

d) rendas em seu favor constituidas por terceiros;
e) usufrutos e legados instituidos em seu favor;

f) receita oriunda de eventos sociais, culturais, artisticos e esportivos de
qualquer modalidade, atividades institucionais, cientificas, comerciais,
seminarios, cursos e congressos, exposicoes cientificas, artisticas e
literarias, mesmo estranhos a suas finalidades;

g) |juros bancarios e outras receitas eventuais;

h) provenientes dos titulos, acdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

i) rendas oriundas de seu patriménio; e

j) créditos decorrentes da cessdo do direito do resgate/de titulos de
capitalizacéo. 4 L
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Il. Extraordinarias

a) subvengbes do Poder Publico e quaisquer doagdes ou auxilios
provenientes de particulares para o desempenho e cumprimento de
suas atividades e objetivos sociais.

Artigo 26 — A receita e o patriménio do GRAACC ser&o administrados visando sempre
a sua finalidade, a seguranca dos investimentos e & manutengao do seu valor real.

Paragrafo Unico — O Plano de Aplicacao do Patriménio fara parte do Orgamento
Anual, que podera ser alterado quando motivos supervenientes assim ©
aconselharem, cuja execucdo dependera da prévia aprovacédo do Conselho de
Administracao.

Artigo 27 — Todo recurso financeiro que ingresse no GRAACC sera destinado
integralmente a realizagdo de seus objetivos sociais, no que se incluem as despesas
cotidianas com sua atividade-fim e atividade-meio, tais como, exemplificativamente,
despesas com aluguel e prestadores de servigos. Energia elétrica, agua, salarios,
construgdo de novos prédios e instalagées.

Paragrafo Primeiro — Todos os bens, recursos, rendas, receitas, rendimentos e
eventuais resultados operacionais positivos do GRAACC serao aplicados integral e
exclusivamente neste pais, com a finalidade de fazer cumprir seus objetivos sociais,
e em nenhuma hip6tese poderéo ser distribuidos entre os associados, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, direta ou
indiretamente.

Paragrafo Segundo — Todo excedente de recursos apurado ao final de um ano civil

devera ser, integral e exclusivamente, aplicado nos objetivos e finalidades estatutarios
no ano posterior.

Artigo 28 — No caso de extingdo ou dissolugdo total do GRAACC, o respectivo
patriménio liquido remanescente sera revertido em beneficio de entidade beneficentes
certificadas ou ainda, para entidade pUblica escolhida pela totalidade dos membros

de seu Conselho de Administracdo que preencha todos os requisitos legais
pertinentes.

Paragrafo Unico — Na hipétese do GRAACC perder sua certificacdo de
beneficente de assisténcia social/salde, referente aos

tidade
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socioassistenciais, a parcela de seu patriménio oriunda de recursos publicos em
decorréncia dessa qualificacdo devera ser revertida para entidades congéneres
devidamente registradas perante o Ministério do Desenvolvimento Saocial e Combate
a Fome — MDS, ou seu sucessor mesmo com outra nomenclatura, escolhidas pela
totalidade dos membros de seu Conselho de Administracdo, observada a legislagao
em vigor.

Artigo 29 — A instituicao que receber patriménio do GRAACC nao podera distribuir
lucros, dividendos ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou
dirigentes.

CAPITULO VI — DA PRESTACAQ DE CONTAS

Artigo 30 - A prestacéo de contas do GRAACC observara:

l. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II.  a publicidade, por qualquer meio eficaz, noc encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
Entidade, incluindo as certidées negativas de débitos com a Previdéncia
Social e o Fundo de Garantia do Tempa de Servigo (FGTS), colocando-os
a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao; e

[ll.  quando assim entender e decidir o Conselho de Administragao, nos termos
do “Artigo 15, XII", retro, a realizagdo de auditoria, por auditores externos
independentes, para a analise e comprovacao da aplicacao dos eventuais
recursos recebidos.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 31 — Para a consecucdo das finalidades scciais do GRAACC serdo
estabelecidas, em Regimento Interno, a estrutura organizacional e a competéncia dos
orgaos de administragao.

Artigo 32 — Aos Conselheiros aplicam-se, no que couber, as disposicdes da Lei das
Sociedades Andnimas (atualmente Lei n°® 6.404, de 15.12.76) e legislagao aplicavel e
dela decorrente, em especial quanto aos seus deveres e responsabilidades:
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Paragrafo Unico — Os Conselheiros devem empregar, no exercicio de suas funcdes,
o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo emprega na administragéo dos
seus proprios negdcios.

/

Artigo 33 — A auséncia injustificada de membro do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal a 03 (trés) reunides sucessivas durante cada exercicio € motivo justo
para a perda de mandato, a ser ratificada pela Assembleia Geral.

Artigo 34 — Os membros do Conselho de Administragdo, dos Conselhos Consultivo e
Fiscal ndo percebem remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
sob qualquer forma ou titulo, em raz&o das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas por este Estatuto ou pelo Regimento Interno.

Artigo 35 — O GRAACC nao distribui lucros, resultados, dividendos, bonificacées,
participag@es ou parcela do seu patrimdnio a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 36 — Para a captacdo de recursos e manutengdo de suas atividades, o
GRAACC contara com apoio de um Corpo de Contribuintes, pessoas fisicas e
juridicas, ndo associadas, que contribuirdo periodicamente com as doacdes de bens

e recursos financeiros destinados exclusivamente a manutencéo dos objetivos sociais
do GRAACC.

Artigo 37 — As pessoas fisicas ou juridicas e seus herdeiros ou sucessores a qualquer
titulo que contribuirem para o GRAACC com doagdes, ou qualquer outro tipo de
contribuicdo pecuniaria, ndo receberdo nenhum tipo de reembolso, no ato da
formalizag&o da doacao ou contribuigao feita, mesmo em caso de extingao, dissolugdo
total ou liquidagdo do GRAACC.

Artigo 38 — O GRAACC aplica subvencgdes e doagbes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Artigo 39 - Os recursos advindos dos Poderes Publicos serdo aplicados,
preferencialmente, no municipio de Sao Paulo/SP, local da sede social do GRAACC.

Paragrafo Unico — Na hipétese de haver novas unidades prestadoras de servigos

vinculadas ao GRAACC fora de Sao Paulo/SP, os recursos serdao a h'f:/ados
preferencialmente no ambito do municipio ou estado local.
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Artigo 40 — O GRAACC presta servicos socioassistenciais preferencialmente

gratuitos e, indubitavelmente, permanentes e sem qualquer discriminagéo de

pacientes.

Artigo 41 — O exercicio social comeca em 01 de janeiro e termina em 31 de dezembro
de cada ano, data em que sera levantado o balanco anual.

Séao Paulo, 25 deXevyereijrg de 2026. g..,.f ~
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Sergio Antdnio Garcia Amaoroso

Alexandre Tadeu da Costa
Pres. do Consellho de Administragao Vice-Pres. do GQonselheiro de Administragcao
Secretario da Assembleia
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